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अनौपचारिक के्षत्रमा िहेका श्रममक तथा स्विोजगािमा िहेका व्यक्तिको 
सामाक्तजक सिुक्षा योजनाको शभुािम्भ काययक्रम समािोह, २०८० मा 

सम्माननीय प्रधानमन्त्त्री पषु्पकमल दाहाल 'प्रचण्ड'को मन्त्तव्य 

(३० श्रावण २०८०, कमलादी) 

 

अनौपचारिक के्षत्रमा िहेका श्रममक ि स्विोजगािमा िहेका व्यक्तिको सामाक्तजक सिुक्षा योजना 
शभुािम्भ समािोहका अध्यक्षज्यू, 
श्रम िोजगाि तथा सामाक्तजक सिुक्षा मन्त्त्रालयका माननीय मन्त्त्रीज्यू, 
अन्त्तिायष्ट्रिय श्रम संगठन (ILO) का िाष्ट्रिय मनदेशकज्यू,  

सामाक्तजक सिुक्षा कोष सञ्चालक समममतका सदस्यज्यूहरू, 
िोजगािदाताका प्रमतमनमधज्यूहरू,  

जेष्ट्रियमुसमसका अध्यक्ष  मण्डलज्यूहरू, 
मन्त्त्रालय तथा कोषका कमयचािीहरू,  

उपक्तस्थत श्रममक साथीहरू, 
सञ्चािकमी ममत्रहरू। 

 

समतामूलक न्त्यायपूणय समाजको स्थापनाका लामग चलेका ऐमतहामसक संघषय ि आन्त्दोलनहरुको 
जगमा मनममयत नेपालको संष्ट्रवधानले श्रममक वगयको सामाक्तजक सिुक्षाको हकलाई मौमलक हकको 
रूपमा प्रत्याभतू गिेको छ । समाज मनमायणको आधािभतू वगयका रुपमा िहेको ति सधैं अन्त्यायमा 
पिेका श्रममकहरुको अमधकाि स्थापना गदै उनीहरुको सामाक्तजक सिुक्षाको हकलाई अनभुमूतकै 
तहमा कायायन्त्वयन गनय नसकेसम्म संष्ट्रवधानको मूल ममयको सही कायायन्त्वयन हनु सक्दैन ।  

श्रममकहरु इमतहासका मनमायता ि मलुकुको समषृ्ट्रिका संवाहक हनु भन्ने कुिाको गष्ट्रहिोबोध गिेि 
सबै श्रममकहरूलाई सामाक्तजक सिुक्षा कोषमा आबि गिाउन ेअमभयान अन्त्तगयत वैदेक्तशक िोजगािीमा 
िहेका श्रममकको सामाक्तजक सिुक्षा योजनाका शभुािम्भ म आफैँ ले गिेको मथए ँ। फेरि आज 
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अनौपचारिक के्षत्रमा िहेका श्रममक ि स्विोजगािमा िहेका व्यक्तिहरूलाई समेत सामाक्तजक सिुक्षाको 
योजनामभत्र आबि गिाउने काययको शभुािम्भ गिाउन े घोषणा गनय पाउँदा गौिवाक्तन्त्वत महससु 
भएको छ। ईमतहासमा मबिलै प्रधानमन्त्त्रीहरूले िािको दूिगामी प्रभाव पाने ि श्रममकहरूको 
अमधकाि स्थापना गने प्रणाली स्थापनाको साक्षी हनुे अवसि पाउन ेगछयन,् त्यस्तो प्रधानमन्त्त्रीमध्ये 
म पमन एक भएको अनभुमूत मैले गिेको छु। ि, मैले यसलाई इमतहासले समु्पेको क्तजम्मेवािीको 
रुपमा गष्ट्रहिोसँग आत्मसात समेत गिेको छु । 

औपचारिक के्षत्रका मनजी संगठठत संस्थाबाि सरुु हुँदै वैदेक्तशक िोजगािका के्षत्रमा समेत सफल 
कायायन्त्वयन भइसकेको सामाक्तजक सिुक्षा अमभयानको योजनामा आजदेक्ति ‘अनौपचारिक क्षेत्रमा 
िहेका श्रममक तथा स्विोजगािमा िहेका व्यक्तिसमेत जोमडन पगेुका छन ्। त्यसैले आजको यो 
शभुािम्भबाि अब नेपालमा सामाक्तजक सिुक्षाको दायिाबाि कोही पमन बाष्ट्रहि हनु े छैनन ् भन्ने 
सन्त्देश ठदएको । त्यसअथयमा आजको ठदनलाई श्रममक अमधकाि स्थापनाको एउिा महत्वपूणय 
ऐमतहामसक ठदनका रुपमा मलनहुनुछे भन्न े मैले ष्ट्रवश्वास मलएको छु। यो योजना अन्त्तगयत 
अनौपचारिक क्षेत्रमा ४० लाि भन्त्दा बढी संख्याको हािाहािीमा िहेका सबै श्रममक मजदिुलाई 
सामाक्तजक सिुक्षा काययक्रममा क्रमशः सहभागी बनाइने छ । 

नेपालको संष्ट्रवधानले परिकल्पना गिेको समतामूलक समाज तथा समाजवादउन्त्मिु िाजनीमतक 
तथा आमथयक प्रणाली स्थापनाका लामग श्रममकहरुको सामाक्तजक सिुक्षासष्ट्रहतको अमधकािको 
प्रत्याभमूत अमनवायय शतय िहेको छ । सामाक्तजक सिुक्षा केवल सामान्त्य अवधािणा मातै्र होइन, 

यसले नागरिकले मबना भेदभाव क्तशक्षा, स्वास््य, िोजगािी, अवसि, सहमुलयत ि सम्मान प्राप्त गने 
वाताविण मनमायण गने बहआुयाममक पक्षलाई समेत समेिेको हनु्त्छ । त्यसैले संष्ट्रवधानकै ममयलाई 
व्यवहािमा रुपान्त्तिण गनय सामाक्तजक सिुक्षा योजनालाई ष्ट्रवशेष प्राथममकताका साथ अमभयानका 
रुपमा अक्तघ बढाइएको  हो ।  

सामाक्तजक सिुक्षा कोषको संयन्त्त्र समाजका उपेक्तक्षत, उत्पीमडत ि अन्त्यायमा पिेका 
श्रममकलगायतका वगयको संिक्षणको लामग महत्वपूणय संयन्त्त्र हो। श्रममकको पेशा ि श्रमको 
सम्मान स्थाष्ट्रपत गने यो सामाक्तजक सिुक्षाको संयन्त्त्रमा आन्त्तरिक उत्पादन चक्रलाई नै सष्ट्रक्रय 
बनाई समग्र उत्पादकत्व अमभवषृ्ट्रि गिाउन सक्ने क्षमता हनु्त्छ भन े अकोमति यस्तो कोषमा 
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श्रममकको भिोसाका आधािहरू लकेुको हनु्त्छन।् अनौपचारिक के्षत्र िासगिी कृष्ट्रष, मनमायण, यातायात 
तथा घिेल ुश्रममकले हात पाििुा चल्दासम्म श्रम गने ि शािीरिक अशिता भएको िण्डमा आसँ ु
चहुाउँदै रित्तो हात घि फष्ट्रकय नपुने मनयतीमा यो अमभयानले ‘बे्रक थ्र ुगने मैले ष्ट्रवश्वास मलएको छु।  

उपक्तस्थत दाजभुाइ तथा ठददीबष्ट्रहनीहरू, 

सामाक्तजक सिुक्षालाई ठदगो ि व्यवक्तस्थत बनाउन ‘योगदानमा आधारित सामाक्तजक सिुक्षा ऐन, 

२०७४ को प्रभावकािी कायायन्त्वयन गनुय जरुिी छ । कोषमा आवि हनुे िोजगािदाता ि श्रममकहरु 
योगदानमा आधारित सामाक्तजक सिुक्षाका योजनाका लाभहरुबाि बक्तञ्चत नहोउन ्भन्न ेकुिा समुनक्तित 
गनय ऐनको कायायन्त्वयनका लामग मनयमनकािी मनकायहरूलाई परिचालन गिी थप व्यवक्तस्थत 
गनेतफय  सिकािको ष्ट्रवशेष ध्यान िहेको छ।  

यसका लामग औपचारिक के्षत्रका सबै श्रममकहरूलाई अमनवाययरूपमा कोषमा आबि गिाउन े
उदे्दश्यले प्रमतष्ठानहरूको दताय, नवीकिण, कि प्रणाली, िरिद प्रष्ट्रक्रयामा सहभामगता लगायतका 
ष्ट्रवषयमा नीमतगत समन्त्वयका लामग पहल गरिने छ। कोषको क्षमता अमभबषृ्ट्रि गिी यसको 
ष्ट्रवश्वसनीयता ि अपनत्व कायम गनय सिकािी किाि ि ज्यालादािीमा िहेका श्रममकहरूलाई 
चिणविरुपमा कोषमा आवि गिाउन े कायय सरुु गरिनेछ । त्यसैगिी अनौपचारिक के्षत्रका 
श्रममकहरूका हकमा समेत िाज्यको सह–योगदानलाई कायायन्त्वयनमा ल्याउन ष्ट्रवषयमा सिकाि 
गम्भीि िहेको ि यसका लामग आवश्यक गहृकायय गरिन ेप्रमतबिता समेत व्यि गदयछु।  

सामाक्तजक सिुक्षाको अवधािणा सामाक्तजक न्त्यायबाि वक्तञ्चत उपेक्तक्षत वगयलाई िाज्यको 
मूलप्रवाष्ट्रहकिणमा ल्याउने एउिा मखु्य िणनीमत हो । यही अवधािणाका आधािमा संघीय 
लोकताक्तन्त्त्रक गणतन्त्त्र नेपालको संष्ट्रवधान कायायन्त्वयनका क्रममा समाजका मबमभन्न तह ि तप्काको 
सामाक्तजक सिुक्षाका लामग कैयन ्अमभयान सञ्चालनमा िहेका छन ्। ति सामाक्तजक सिुक्षालाई 
एकीकृत अवधािणा ि ढाँचा अन्त्तगयत समाष्ट्रहत गदै सघन अमभयान सञ्चालन गनय नसके यसको 
दीगोपना नहनु ेि यसबाि अपेक्तक्षत प्रमतफल प्राप्त गनय सष्ट्रकँदैन । तसथय, ष्ट्रवमभन्न सामाक्तजक सिुक्षा 
भत्ता काययक्रमहरुलाई दोहोिोपना ि योगदानमा आधारित बनाउन एकीकृत सामाक्तजक सिुक्षा 
संिचना तयाि गिी गामभदै लमगनेछ। यसका लामग, सामाक्तजक सिुक्षा कोषलाई िाज्यको सामाक्तजक 
सिुक्षा योजनाहरू सञ्चालन गने एकीकृत संिचनामाफय त अक्तघ बढाउने गिी व्यवक्तस्थत गनुयपने 
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आवश्यकता मैले देिेको छु। सिकािी, नीक्तज, समदुायलगायत सबै सिोकािवालाहरूको सष्ट्रक्रय 
सहभामगता मबना यस्तो काननुी संयन्त्त्रको प्रभावकािी कायायन्त्वयन हनु नसक्न ेभएकोले सामाक्तजक 
सिुक्षा प्रणालीलाई एकीकृत, सघन ि उदे्दश्य प्रामप्त गनय सक्षम बनाउन सिकाि प्रमिुको तफय बाि 
सबैको ऐक्यबिता आवश्यक िहेको मैले महससु गिेको छु।  

देशमभत्र ि बाष्ट्रहि िहेका श्रममकहरूको ष्ट्रहत, उनीहरूको भौमतक एवं सामाक्तजक सिुक्षा ि 
आत्मसम्मानका लामग वतयमान सिकाि संवेदनशील छ। स्वदेश ि ष्ट्रवदेशमा िहेका सबै 
श्रममकहरुको योगदानलाई अथयतन्त्त्रको मूलप्रवाहमा ल्याउन ुअष्ट्रहलेको चनुौती हो । सामाक्तजक 
सिुक्षाको दायिा मबस्ताि ि कोषको संस्थागत तथा संिचनागत सधुािमा सिकािले उच्च 
प्राथममकताका साथ कायय गिेकोले सामाक्तजक सिुक्षा कोष ि यसबाि सञ्चामलत योगदानमा आधारित 
सामाक्तजक सिुक्षा काययक्रमको अमनवाययता ि सफलतामा सिकािले आफ्नो सफलता देिेको छ। 
नागरिकको कोिदेक्ति शोकसम्मको सामाक्तजक सिुक्षा प्रदान गने संस्थाको रूपमा सामाक्तजक सिुक्षा 
कोषलाई स्थाष्ट्रपत गिाउन तथा सामाक्तजक सिुक्षा काययक्रमलाई सबै नागरिकसम्म पयुायउन नेपाल 
सिकािबाि आवश्यक समन्त्वय तथा सहयोगमा कुनै कमी नहनुे ष्ट्रवश्वास ठदलाउन चाहन्त्छु। 

सामाक्तजक सिुक्षाको ष्ट्रवषय सिकािको मात्र सिोकािको ष्ट्रवषय नभई सिकािसँगै हातेमालो गने 
सबै मनजी के्षत्रसमेतको चासोको ष्ट्रवषय समेत हो। तसथय सिकािले सरुु गिेको काययक्रमको 
स्वाममत्व ग्रहण गदै सबै के्षत्रका श्रममक तथा व्यक्तिहरूलाइ कोषमा आवि गिाउन सबै तहका 
सिकाि, नीक्तज क्षेत्र, ष्ट्रवकास साझेदाि सस्था, नागरिक समाजलगायत सबै पक्ष यसलाई सफल बनाउन 
क्तजम्मेवािीबोधका साथ अगामड बढ्नेछन ्भन्न ेष्ट्रवश्वास ि अपेक्षा सिकािले मलएको छ।  

योगदानमा आधारित सामाक्तजक सिुक्षा काययक्रमलाई प्रभावकािी बनाउन नेपाल सिकािले 
सामाक्तजक सिुक्षा कोषको कायायलयमा काययित किाि कमयचािीबाि नै यो अमभयानको सरुुआत 
गदैछ। यसलाई सिकािी के्षत्रका सबै श्रममकहरू हुँदै अनौपचारिक के्षत्रका श्रममकहरूका साथै 
ष्ट्रवदेशमा िहेका नेपालीहरूसम्म पगु्न ेसिकािको लक्ष्य छ। त्यसैगरि ष्ट्रवदेशमा िहेका नेपालीहरूको 
आत्मसम्मान, ष्ट्रहत, सिुक्षा एवं आमथयक जीवनमा सकािात्मक परिवतयन ल्याउन सिकािले आप्रावासन 
सम्बन्त्धी नीमत ल्याउने तयािी समेत गरििहेको छ। यसले ष्ट्रवदेशमा िहेका लािौं नेपाली 
श्रममकहरूको भष्ट्रवष्यका मनक्तम्त महत्वपूणय योगदान गने हाम्रो ष्ट्रवश्वास छ।  
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मेिो नेततृ्वको वतयमान सिकाि बदमलएको िाजनीमतक व्यवस्था अनरुुप जनताको अवस्था बदल्न 
सशुासन, सामाक्तजक न्त्याय ि समषृ्ट्रिको लक्ष्यमा अगामड बष्ट्रढिहेको छ । सामाक्तजक न्त्यायको 
प्रत्याभमूत गिाउँदै सावयजमनक, मनजी ि सहकािीसष्ट्रहतको साझेदािी ष्ट्रवकास मोडेलबाि मलुकुलाई 
समठृितफय  रुपान्त्तिण गिाउने, संिचनागत सधुािसष्ट्रहत क्तशमथल अथयतन्त्त्रलाई गमतशील बनाउने ि 
जनतामा नयाँ आशासष्ट्रहतको ििसञ्चाि पैदा गने ठदशामा सिकािका प्रयासहरु अग्रसि छन।् 
पमछल्लो समयमा जग्गाको ष्ट्रकत्ताकाि फुकुवा गने, बैंकको ब्याजदि घिाउने, भिुानी सन्त्तलुन 
कायम गने, पूकँ्तज बजािका समस्या हल गने, ठिपक्षीय लगानी सम्झौता सम्वन्त्धी फे्रमवकय  तथा 
लगानीमैत्री वाताविणका लामग कानूनी सधुाि गने लगायत अथयतन्त्त्रको के्षत्रमा सधुािका लामग 
जे–जमत मेहेनत गरिदै छ, त्यसले अथयतन्त्त्रमा गमत ल्याउन एवं देशमा लगानीका लामग प्रोत्साष्ट्रहत 
हनुे वाताविण बन्ने मेिो ष्ट्रवश्वास छ। सिकािले मनजी के्षत्रका समस्यालाई आफ्नै समस्याको रूपमा 
ग्रहण गदै व्यवसायमैत्री नीमत ि वाताविणका मनक्तम्त थप प्रयास गने नै छ। सामाक्तजक सिुक्षा 
काययक्रमलाई प्रभावकािी बनाउन मनजी के्षत्रवाि आवश्यक समन्त्वय ि सहयोग िहनेमा म पूणय 
ष्ट्रवश्वस्त छु। 

अन्त्त्यमा अनौपचारिक के्षत्रमा िहेका श्रममक तथा स्विोजगािमा िहेका व्यक्तिको सामाक्तजक सिुक्षा 
योजनाको शभुािम्भ काययक्रमले सिोकािवालाहरूमा उत्प्रिेणा जगाउँदै अथयतन्त्त्रका सबै के्षत्रमा 
सकािात्मक प्रभाव पानय सफल बनोस ्। सामाक्तजक सिुक्षा योजनाहरू योगदानकतायमैत्री, स्थायी ि 
गणुस्तिीय बन्त्दै जाउन ्भन्न ेशभेुक्षा व्यि गदयछु। िाि मनमायणका लामग दूिगामी ि िचनात्मक 
प्रभाव पाने साथै भावी पसु्ताका लामग गौिवपूणय इमतहास बन्नसक्न े यस्ता योजनाहरूको 
कायायन्त्वयनमा सबैको सहयोगको अपेक्षासष्ट्रहत आयोजक सामाक्तजक सिुक्षा कोष ि श्रम, िोजगाि 
तथा सामाक्तजक सिुक्षा मन्त्त्रालयको नेततृ्वप्रमत आभाि प्रकि गदै ष्ट्रवदा हनु्त्छु ।  

धन्त्यवाद। 


